
100 年企業創り株式会社 

オンラインセミナ－ 

社長がおこなう 

挑戦する組織創り① 
～革新する企業文化と社長の役割～ 

 

革新的な事業の方向性を明確にして、経営ビジョンを描き、経営ビジョンを
実現する経営戦略を策定したとしても、全社一丸となって、革新に向けて取り
組む企業もあれば、遅々として、革新が進まない企業もあります。 
そのような企業の違いは、どこにあるのでしょうか。それは、企業文化の違

いにあるのです。 
 

【日  時】 ２０２５年３月２８日（金）１５：３０～１６：００ 

【費  用】 無料   

【定  員】 ３０名限定（申込先着順/３月２６日締切） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ：０６－６８０９－６３９２（番号違いにご注意ください）  

当該参加申込の情報は、本セミナー以外の目的で利用することはありません。 

『社長がおこなう挑戦する組織創り①』（2025/3/28）申込書 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 

部署 

役職 

フリガナ 

受講者氏名 

e-mail 

 

■お申し込み・お問い合わせ■ 
１００年企業創り株式会社 大阪府大阪市北区松ヶ枝町 6番 17-401 （担当：石田） 
  MAIL info@100jp.co.jp  TEL 06-6809-6391  FAX 06-6809-6392  
下記申込書よりＦＡＸにて申し込み頂くか、QRコードよりお申込みください。※招待 URLは、開催日の前日に、登録メールアドレスに送信します。 

(カリキュラム) 

革新する企業と革新しない企業の違い 

企業文化とは何か 

革新する企業文化を創る 

目指すべき革新する企業 

講師紹介： 小野 知己 (おの ともみ)  https://www.100ｊｐ.co.jp 

１００年企業創り株式会社 代表取締役/経営コンサルタント 

昭和３０年生、神戸大学経済学部卒。 
サントリー㈱、大手コンサルタント会社指導部、 
中堅建設会社経営企画室長を経て、 
平成 ６年 独立。 
革新する組織創りを中心に 200 社以上を支援。 
著書に 
「１００年企業創り～少しずつ常に変革～」 
｢我が社は、なぜ顧客から選ばれているのか｣。 
中小企業診断士、一級販売士、 
経営品質協議会認定セルフアセッサー、 

こちらからでも 
お申し込み 
できます 

https://www.100jp.co.jp/

